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Informe sobre Incremento Salariales en el mercado 1° cuatrimestre 2008

A continuacion se adjunta un resumen de los principales resultados del relevamiento realizado a
fines del mes de Abril sobre las practicas en politica de remuneraciones que han adoptado las
empresas durante el 1° cuatrimestre (periodo Enero-Abril) del afio 2008:

= El 21% de las empresas de la muestra no aplicaron incrementos salariales (*)

= EI 69% de las empresas de la muestra aplicaron incrementos remunerativos del 10 al 15 %

)

= El 10% de las empresas de la muestra otorgaron importes fijos, la mayor parte no
remunerativos de $600 a $900 mensuales en el primer semestre.

(*) De las empresas que no han aplicado en el primer cuatrimestre incrementos salariales solo el
25% no los tiene aun proyectado.
En el 75% restante se esta esperando su aprobacién y analizando si hacerlo retroactivo.

(**) El 50% de las empresas que otorgaron en el primer cuatrimestre de un 10% a un 15% de

incrementos salariales tienen planificado y aprobado en su presupuesto completar un total en el
afio del 19 al 24% a aplicar en dos etapas mas (estimativamente Julio y Octubre).

Fuente: O.L.C. — On Line Compensation y relevamientos propios.
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